
  

 Présentation de la méthode 

• Objectif en PSE : dans le cadre d'une démarche ergonomique, le schéma de 
compréhension permet de mettre en évidence les différents facteurs de cause d'une 
conséquence négative du travail sur l'opérateur. 

   
 Mode d'emploi 

• Se poser les questions : cette méthode consiste à remplir les différentes parties du 
schéma à l'aide des informations fournies.  

 
On distingue : 
Les déterminants :  
opérateur et entreprise  
 

Le travail :   
travail prescrit, tâche réelle  
et activité réelle  
 

Les effets : opérateur   
et entreprise. 

 
 

• Établir les liens : A l’aide de flèches, faire les liens entre : 
 

• Les déterminants 
 

• Le travail  
 

• Les effets 
 
 

• Formuler une hypothèse : Utiliser les liens établis pour formuler une hypothèse. 

 

 

 

 
 

 

Fiche méthode 5 

Exemple :  

Il semble que [déterminants 
opérateur] et que [déterminants 
entreprise] conduisent 
l'[opérateur] à [travail réel] ce qui 
entraîne [effets opérateur.] 
 


